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3 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 673 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Γενικού Νοσοκομείου ΘΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
«Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ». 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Γενικού Νοσοκομείου Κεφαλληνίας. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Διοικητι¬ 
κών Υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. της εταιρείας Προστασί¬ 
ας Ανηλίκων Πειραιά για το διάστημα έως Ιούλιο 
2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Χανίων. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

5 

Διόρθωση σφάλματος στη με αριθμ. πρωτ. 
203202/28-12-2016 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυ- 
τικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 4476/τ.Β'/30-12-2016). 

6 

Διόρθωση σφάλματος στην 579/13.12.2016 από¬ 
φαση Δημάρχου Αγίων Αναργύρων-Καματερού 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4406/Β730.12.2016. 

7 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. 1812/ 
24.11.2016 απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπι¬ 
στημίου Μακεδονίας η οποία δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 3943/τ.Β'/9.12.2016. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 166/17 _ (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Γενικού Νοσοκομείου ΘΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
«Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ». 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΘΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ «Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ» 

Έχοντας υπόψη: 

1 .-την με αριθμ. Α2β/Γ.Π.οικ.39421/30.5.2016 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας «διορισμός Διοικητή στο Νοσοκο¬ 
μείο Θ.Π. «ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ» 


2. -Την υπ'αριθμ. πρωτ Α2β/Γ.Π. 92202/23-12-2016 
(ΦΕΚ 4265/τ'Β/30-12-2016) απόφαση «Καθιέρωση με 
αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νο¬ 
σηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια». 

3. -Την υπ'αριθμ. πρωτ Α2β/Γ.Π. 95896/23-12-2016 
(ΦΕΚ 4265/τ'Β/30-12-2016) απόφαση «Ενεργείς Εφημε¬ 
ρίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυ¬ 
χολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειο¬ 
νομική Περιφέρεια». 

4. -Την υπ'αριθμ. πρωτ 55672/29-12-2016 απόφαση 
του Διοικητή της 1 ης Υ.ΠΕ Αττικής «Κατανομή ποσού 
για αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Νο¬ 
σηλευτικών Ιδρυμάτων αρμοδιότητας 1 ης Υ.ΠΕ Αττικής». 

5. - Την υπ'αριθμ. πρωτ 55673/29-12-2016 απόφαση 
του Διοικητή της 1 ης Υ.ΠΕ Αττικής «Κατανομή ποσού για 
αποζημίωση εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων 
- Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων αρμοδιότητας 1 ης Υ.ΠΕ Αττικής». 

6. -Τ ις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 52 του ν. 4384/2016. 

7. -Τις διατάξειςτου άρθρου 7 του ν. 3329/2005, απο¬ 
φασίζουμε: 

Α.Την υπερωριακή εργασία των εργαζομένων, οι οποί¬ 
οι θα εργαστούν υπερωριακά από Δευτέρα έως Παρα¬ 
σκευή κατά τις ώρες από 15:00-22:00, για την αντιμετώ¬ 
πιση των αυξημένων Υπηρεσιακών αναγκών, κατά το 
έτος 2017, όπως παρακάτω: 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ- 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1. 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

2. 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 

3. 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

4. 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 
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5. 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

3 

6. 

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

4 

7. 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

8. 

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ 

3 

9. 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

1 

10 . 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

16 

11. 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 

2 

12. 

ΔΕ ΒΟΗ Ο. ΙΑΤΡΙΚΩΝ - ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

5 

13. 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

14. 

ΔΕΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

1 

15. 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

4 

16. 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

2 

17. 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 


ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

53 


ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

6780 


Β. Την υπερωριακή εργασία κατά το πρωινό, απογευ¬ 
ματινό και νυχτερινό ωράριο και από Δευτέρα μέχρι και 
Κυριακή στους παρακάτω εργαζομένους, οι οποίοι θα 
εργαστούν υπερωριακά, για την αντιμετώπιση των αυξη¬ 
μένων Υπηρεσιακών αναγκών, κατά το έτος 2017: 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ- 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1 . 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

2. 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

3. 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

4. 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

3 

5. 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

6. 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

7. 

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

4 

8. 

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 

3 

9. 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

1 

10 . 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 

2 

11. 

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΙΑΤΡΙΚΩΝ - ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 

5 

12 . 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

20 

13. 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

3 

14. 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

15. 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

5 


ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

56 


ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ 

3780 


Γ. Την υπερωριακή εργασία κατά το πρωινό, απογευ¬ 
ματινό και νυχτερινό ωράριο από Δευτέρα μέχρι και 
Κυριακή κατά το έτος 2017 στους εργαζομένους στους 
κλάδουςΤΕ και ΠΕ Νοσηλευτικής,ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, 
ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής, ΔΕ Πρακτικών Νοσοκόμων, 
ΥΕ Βοηθών Θαλάμου και ΥΕ Μεταφορέων Ασθενών, ανά¬ 


λογα με τις ανάγκες που προκύπτουν από τις εφημερίες: 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1 . 

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

2 

2. 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

45 

3. 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

1 

4. 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

43 

5. 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

17 


ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

108 


ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ 

50400 


Δ. Την έγκριση των εφημεριών του Επιστημονικού Προ¬ 
σωπικού κατά το έτος 2017 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1 . 

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

2 

2. 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 

1 

3. 

ΠΕ ΑΚΤΙΝΟΦΥΣΙΚΩΝ 

1 


ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

4 


ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 

ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

240 


Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωρι- 
ακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 
ανά υπάλληλο. 

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 
εντός της εγκεκριμένης πίστωσης ύψους 227.000,00€, 
συμπεριλαμβανομένων και των εργοδοτικών εισφορών, 
για το έτος 2017 που θα καλυφθεί από τις πιστώσεις των 
ΚΑΕ 0261, 0263, 0561, 0562, 0564, 0565 και 0566 του 
οικείου προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Φεβρουάριου 2017 
Ο Διοικητής 
ΠΑΣΧΑΛΗΣ ΚΑΡΙΩΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 57 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων του Γενικού Νοσοκομείου Κεφαλληνίας. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 ΦΕΚ 81/4-4-2005 τ. Α 

2. Το γεγονός ότι δεν είναι δυνατή η λειτουργία του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 2690/1999 (άρθρο 13, παρ. 5). 
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3. Το γεγονός ότι η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
έληξε στις 17-06-2016. 

4. Την από 25-1 -2017 εισήγηση του ΟικονομικούΤμή- 
ματος η οποία έλαβε υπόψη της: 

α. Τον Οργανισμό του Γ.Ν Κεφαλληνίας, ΦΕΚ 3432, 
Τ.Β724-12-2012 
β.Το ν. 3329/2005, άρθρο 7 

γ. Το ΦΕΚ με αρ. φύλλου 4265/30-12-2016 «Έγκρισης 
Κατανομής Εφημεριών Ιατρικού Προσωπικού έτους 
2017», «Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίαςτου μόνιμου προσω¬ 
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 
Περιφέρεια» και «Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλι¬ 
νικών Χημικών Βιολόγων, Φαρμακοποιών-Νοσοκομεια- 
κών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομεί- 
ων-Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια». 

δ.Την υπ'αρ.Α2α/Γ.Π.84259/23-12-2016 απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 
που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 4265/Β730-12-2016, περί 
Έγκρισης Κατανομής Εφημεριών Ιατρικού Προσωπικού 
έτους 2017. 

ε. Την υπ' αρ.Α2α/Γ.Π.92202/23-12-2016 απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγεί¬ 
ας που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 4265/Β730-12-2016, περί 
καθιέρωσης με αμοιβή υπερωριακής νυχτερινής και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίαςτου μόνιμου προσωπικού και 
του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια. 

στ.Την υπ'αρ.Α2α/Γ.Π.95896/23-12-2016 απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 
που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 4265/Β730-12-2016, περί 
Εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών Βιο¬ 
λόγων, Φαρμακοποιών-Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων-Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονο¬ 
μική Περιφέρεια. 

ζ. Την υπ'αριθμ. 306/18-1-2017 απόφαση του Υπο¬ 
διοικητή της 6ης ΥΠΕ (6ΜΜΔ469ΗΔΜ-ΤΞ6) για την κα¬ 
τανομή τακτικών εφημεριών ιατρών από 1/1/2017 έως 
31/12/2017 πίστωσης 700.000,00€ στο Γ.Ν. Κεφαλληνίας. 

η.Την υπ'αριθμ.307/18-1 -2017 απόφαση του Υποδιοικη¬ 
τή της 6ης ΥΠΕ (Ψ9ΘΛ469ΗΔΜ-Η7Υ) για την κατανομή πρό¬ 
σθετων αμοιβών λοιπού προσωπικού από 1/1/2017 έως 
31/12/2017 πίστωσης 202.443,39€ στο Γ.Ν. Κεφαλληνίας. 

Θ.Την υπ'αριθμ. 308/18-1-2017 απόφαση του Υποδιοι¬ 
κητή της 6ης ΥΠΕ (ΑΔΑ:728Β469ΗΔΜ-5ΕΤ) για την κατα¬ 
νομή 10.000€ για εφημερίες επιστημονικού προσωπικού. 

ι.Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 ΦΕΚ 176 
τ.Α' σύμφωνα με τις οποίες»...για το προσωπικό των Ν ΠΔΔ 
και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 
εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 
όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όρ¬ 
γανο.... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωρια- 
κής απασχόλησης του μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης του Προϋπολο¬ 
γισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις 


δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως....» 

ια. Το γεγονός ότι το νοσοκομείο εφημερεύει όλο το 
μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η επιπλέον απασχόλη¬ 
ση του προσωπικού για την κάλυψη της λειτουργίας του. 

ιβ. Την μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπη¬ 
ρεσίες του νοσοκομείου η οποία προϋπήρχε, οξύνθηκε 
και έφτασε σε κατάσταση οριακή μετά τις μαζικές συντα¬ 
ξιοδοτήσεις με αποτέλεσμα το εναπομείναν προσωπικό 
να εργάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου 
ώρες, καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες προκειμέ- 
νου οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς 
στις υποχρεώσεις τους, αποφασίζει: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλή¬ 
λων ως εξής: 

Α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής εργασίας 
και εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερι¬ 
νές ώρες προς συμπλήρωση, συνολικά για περίπου 87 
άτομα και 70.800 ώρες συνολικού κόστους 202.443,39€ 
(ΚΑΕ 0261,0263,0561,0562,0563,2564, και 0565,0566, 
0567, 0568) όπως έχει εγγράφει στον Προϋπολογισμό 
του Νοσοκομείου αναλυτικά ως εξής: 



ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ Α' ΚΑΙ Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 


Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 


ΛΟΙΠΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

99000 

103443,39 

202443,39 


Ρητά διευκρινίζεται ότι οι ώρες απογευματινής ερ¬ 
γασίας δεν θα ξεπερνούν τις 120 ανά εξάμηνο και ανά 
υπάλληλο. 

Β) Εφημερίες επιστημονικού προσωπικού, συνολικά 
για περίπου 3 άτομα και 20 ώρες συνολικού κόστους 
10.000,00€ (ΚΑΕ 0261,0263,0561,0562,0563,2564, και 
0565,0566,0567,0568) όπως έχει εγγράφει στον Προϋ¬ 
πολογισμό του Νοσοκομείου αναλυτικά ως εξής: 



ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ Α' ΚΑΙ Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 


Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 


ΕΠΙΣΤΗΜΟ¬ 

ΝΙΚΟ 

5000 

5000 

10000 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Αργοστόλι, 26 Ιανουάριου 2017 
Ο Διοικητής 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΙΒΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. 81 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Διοικη¬ 
τικών Υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. της εταιρείας Προστα¬ 
σίας Ανηλίκων Πειραιά για το διάστημα έως Ιού¬ 
λιο 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το Φ.Ε.Κ. 449/27-12-1940, περί ίδρυσης των εταιρει¬ 
ών προστασίας ανηλίκων. 
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2. Το Φ.Ε.Κ. 537/11 -10-16, περί ορισμού του Προέδρου 
και μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 
Προστασίας Ανηλίκων. 

3. Την απόφαση της 18ης τακτικής Συνεδρίασης στις 
09-11 -2016 του Δ.Σ.της Ε.Π.Α.Π., Θέμα 1 ο, περί συγκρό¬ 
τησης του νέου Δ.Σ. και ανάληψη αρμοδιοτήτων τους. 

4. Του εγκεκριμένου από 13-10-1988 Εσωτερικού κα¬ 
νονισμού λειτουργίας και αρμοδιοτήτων του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Ε.Π.Α.Π. 

5. Το Φ.Ε.Κ. 26, τεύχος Γ709-02-2007, άρθρο 29, του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων πολιτικών διοικητικών 
υπαλλήλων και υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

6. Το ν. 4354/2015, περί Μισθολογικών ρυθμίσεων των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.),Φ.ΕΚ. 176/16-12-2015, άρθρο 20, που 
αφορά αποζημιώσεις για υπερωριακή εργασία. 

7. Την έγκριση του Προϋπολογισμού 2017 της εται¬ 
ρείας (Αρ.Πρωτ.77409/30-12-16, ΑΔΑ:ΨΦΖΤΩ-74Ε), 
από την αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Δικαιοσύ¬ 
νης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, στον 
οποίο υπάρχουν οι αντίστοιχοι ΚΑΕ για τις ανάλογες 
πιστώσεις. 

8. Την έγκριση της ανωτέρω καθιέρωσης από το Δ.Σ. 
της εταιρείας στην 1η τακτική του συνεδρίαση στις 
26.01.2017, Θέμα 28ο της Ημερήσιας Διάταξης. 

9. Τις ανάγκες της υπηρεσίας λόγω έλλειψης προσω¬ 
πικού, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης δύο υπαλ¬ 
λήλων Ι.Δ.Α.Χ., για το ως άνω διάστημα ως εξής: 


Αριθμός υπηρετούντων 
υπαλλήλων 

Απογευματινές 
από 6η πρωινή 
μέχρι 22η ώρα 

Κυριακές και 
αργίες από 6η 
πρωινή μέχρι 
22η ώρα 

Δ.Ε. Διοικητικού - 
Λογιστικού 

2 

έως 40 ώρες 
μηνιαίως 

έως 32 ώρες 
μηνιαίως 


Σύνολο υπερωριών των δύο υπαλλήλων 240 ώρες και 
Κυριακών 192 ώρες. 

Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη για την κάλυψη των 
αναγκών της υπηρεσίας. 

Οι ώρες που προβλέπονται ανά υπάλληλο είναι ίσες 
με τα όρια που θέτουν οι σχετικές διατάξεις και ο αριθ¬ 
μός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα βε¬ 
βαιώνεται με Υπηρεσιακό Σημείωμα της Προϊσταμένης 
Διεύθυνσης της εταιρείας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 27 Ιανουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΟΙΜΕΝΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. Α.7/2017 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Χανιών. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΧΑΝΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) τις διατάξεις του ν. 423/1976 «Περί Γυμναστηρίων 
και ρυθμίσεως θεμάτων αφορούντων εις τον εξωσχολικό 
αθλητισμό» (ΦΕΚ 223 Α'), όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 2 παρ. 2 του ν. 1070/1980 περί λήψεως μέτρων 
αναπτύξεως του αθλητισμού και ρυθμίσεως συναφών 
θεμάτων» (ΦΕΚ 204 Α'). 

2) τις διατάξεις του άρθρου 1 «Ημέρες Λειτουργίας» και 
«Ωράριο Υπαλλήλων» της υπ'αριθμ. 17112/23-06-2000 
απόφασης του Υπουργού Πολιτισμού που αφορά στον 
«Κανονισμό Λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτικών 
Γυμναστηρίων της χώρας (Ν.Π.Δ.Δ.) (ΦΕΚ 847 Β). 

3) τις διατάξεις του άρθρου 23 παρ. 1 και 2, του 
ν. 1735/1987 «Προσλήψεις στο δημόσιο τομέα, κοινωνι¬ 
κός έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 195 Α'). 

4) την απόφαση αριθμ.:ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ 
ΤΔΑΔΤΑ/106302/13352/11976/1560 Ορισμός μελών 
της Επιτροπής Διοίκησης του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία 
«Εθνικό Αθλητικό Κέντρο Χανίων», η οποία δημοσιεύτη¬ 
κε στο ΦΕΚ 297/28-04-2015. 

5) την ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση της 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
των εννέα υπαλλήλων του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου 
Χανίων για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών, που προκύπτουν από την ίδια την 
αποστολή τους που είναι η εξασφάλιση της δυνατότητας 
σε όλους τους πολίτες να συμμετέχουν σε αθλητικές δρα¬ 
στηριότητες στους χώρους τους, η ανάπτυξη και υπο¬ 
στήριξη του σωματειακού αγωνιστικού αθλητισμού και 
του μαζικού αθλητισμού (Εργασιακός, Πανεπιστημιακός, 
Στρατιωτικός, Σχολικός, κ.τλ.), η οργάνωση και η υποστή¬ 
ριξη αθλητικών, πολιτιστικών και άλλων δραστηριοτήτων 
σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και διεθνούς εμβέλειας 
επίπεδο, η συνεχής λειτουργία της Υπηρεσίας όλες τις 
ημέρεςτου μήνα και από τις 7:00 το πρωί έωςτις 12:00 το 
βράδυ και από τις σοβαρότατες ελλείψεις σε προσωπικό 
που έχει αποδυναμώσει σημαντικά την Υπηρεσία, προ- 
κειμένου να καταστεί δυνατή η πλήρης λειτουργία του 
συνόλου των αθλητικών εγκαταστάσεων, για την κάλυψη 
του συνόλου της αθλητικής δραστηριότητας και 

6) τις διατάξεις του άρθρου 20 του κεφαλαίου Β'του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του δημοσίου, των ΟΤΑ πρώτου και δεύτε¬ 
ρου βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ.», όπου ρυθμίζονται 
θέματα αποζημίωσης για εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωσης για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

Α. Καθορίζεται, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 20 του κεφαλαίου Β'του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'), 
η εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
με αμοιβή, μέσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπο¬ 
λογισμού του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Χανίων α και 
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β εξαμήνου του έτους 2017, για τους επτά (7) μόνιμους 
και δύο (2) ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλή¬ 
λους του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Χανίων και οι ώρες 
απασχόλησης ανά εξάμηνο, θα ορίζονται ως εξής: ί) για 
απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 120 ώρες ανά 
υπάλληλο, ϋ) για νυχτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι 
96 ώρες ανά υπάλληλο και ίϋ) για υπερωριακή εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 96 ώρες ανά 
υπάλληλο με συνολική ετήσια δαπάνη 8.000 € και 

Β. Καθορίζεται, κατ'εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 20 του κεφαλαίου Β'του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176 Α'), 
η εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες, α και β εξαμήνου του 
έτους 2017 και για επτά (7) μόνιμους και δύο (2) ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλους και μέσα στα 
όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Εθνικού 
Αθλητικού Κέντρου Χανίων και οι ώρες απασχόλησης 
ανά εξάμηνο, θα ορίζονται ως εξής: ί) εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 192 ώρες ανά υπάλληλο, 
ϋ) για νυχτερινή εργασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο 
με συνολική ετήσια δαπάνη 8.000 €. 

Η συνολική δαπάνη για τις περιπτώσεις Α και Β δεν 
θα ξεπεράσει σε καμία περίπτωση το ποσό των είκο¬ 
σι χιλιάδων διακοσίων ευρώ 16.000 € και θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό του Εθνικού Αθλητικού Κέντρου 
Χανίων και τους κωδικούς εξόδων 0261 και 0263 όπου 
υπάρχουν εγγεγραμμένες οι αντίστοιχες πιστώσεις, για 
το έτος 2017. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνει με ευθύνη και απόφαση της Επιτροπής Δι¬ 
οίκησης, στην οποία θα προσδιορίζεται και το ακριβές 
αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελούνται καθώς 
και ο υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χανιά, 25 Ιανουάριου 2017 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΔΡΑΚΟΥΛΗΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΥΒΑΤΣΟΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 


(5) 

Στη με αριθ.πρωτ. 203202/28-12-2016 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί- 
ρου-Δυτικής Μακεδονίας με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης 
απασχόλησης Κυριακών, εξαιρέσιμων ημερών και κατά 
το Σάββατο, υπαλλήλων του Δήμου Καστοριάς για το 
έτος 2017», η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 4476/τ.Β7 
30.12.2016 και ειδικότερα στον σχετικό πίνακα με τις 
ειδικότητες και τους αριθμούς υπαλλήλους του Γραφείου 
Δημοσίων Σχέσεων -Τμήμα Πολιτισμού/Τουρισμού του 
Δήμου Καστοριάς, στη σελίδα 45226, στη δεύτερη στή¬ 
λη, στον πίνακα για την 24ωρη και επταήμερη απασχό¬ 


ληση κατά τις ημέρες αργιών και εορτών του Γραφείου 
Δημοσίων Σχέσεων -Τμήμα Πολιτισμού -Τουρισμού και 
στην ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού διορθώνεται: 

το εσφαλμένο: 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ -ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ- 
ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΒΑΡΔΙΕΣ 

2. 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

07:00-15:00 

15:00-23:00 

23:00-07:00 


στο ορθό: 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ - ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙ- 
ΣΜΟΥ-ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΒΑΡΔΙΕΣ 

2. 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

5 

07:00-15:00 

15:00-23:00 

23:00-07:00 


(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας) 


( 6 ) 


Στην 579/13.12.2016 Δημάρχου Αγίων Αναργύρων- Κα¬ 
ματερού που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4406/Β730.12.2016 
στη σελίδα 7 στην Α' στήλη και στον πίνακα κατά κλάδο 
υπαλλήλων με ανώτατο αριθμό ωρών ανά μήνα τίθεται 
η δεύτερη γραμμή του πίνακα, η οποία έχει ως εξής: 


ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

20 

και η τελευταία γραμμή του πίνακα η οποία έχει ως 

εξής: 




ΣΥΝΟΛΟ 

85 

20 ΕΚΑΣΤΟΣ 


(Από το Δήμο Αγίων Αναργύρων- Καματερού) 


(7) 

Στην υπ'αριθμ. 1812/24.11.2016 απόφαση της Συγκλή¬ 
του του Πανεπιστημίου Μακεδονίας με θέμα «Ρύθμιση 
θεμάτων ελλείψει Οργανισμού στο Πανεπιστήμιο Μακε¬ 
δονίας, σχετικά με: α) την εφαρμογή μεθόδων σύγχρονης 
και ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης στα Π.Μ.Σ. 
και Δ.Δ.Π.Μ.Σ. και β) διαδικασία ορκωμοσίας φοιτητών 
που διαμένουν στο εξωτερικό» που δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 3943/9.12.2016 τ.Β', στη σελίδα 39210 (1 η στήλη, 
στίχος 7), διορθώνεται: 

το εσφαλμένο: «αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 
6 του ν. 4386/2016...», 

στο ορθό: «αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 6 του 
άρθρου 26 του ν. 4386/2016 (Α'83)». 

(Από το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'673/03.03.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 



























